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Tiskova zprava

Pritazlivymi benefity pro ,
zamestnance jsou platy a volno navic

Zaméstnanecké benefity jsou spolecné s vysi platu a dobrymi vztahy
s kolegy zasadnim elementem, ktery zaméstnanec bere v Gvahu pfi
hodnoceni spokojenosti ¢i nespokojenosti se svou praci. Studie
spolecnosti pro vyzkum trhu GfK Czech porovnala, jaké benefity Cesi
dostavaji a jaké by radi ziskali. NejvétSim lakadlem je ctrnacty plat,
ktery by rado obdrzelo 41,7 % lidi, jenZz jsou v soucasné dobé
zaméstnani na plny pracovni ivazek.

NejCast&jsi zameéstnaneckou vyhodou, kterou ceSti zaméstnavatelé
poskytuji, jsou stravenky. Pobird je 38,5 % Cechl. Druhym nejvice
nabizenym benefitem je tyden placeného volna navic. Pét tydnd dovolené
Cerpa 31,3 % respondentd. ,Dny volna jsou jednim z nejZzadanéjsich
benefitl," potvrzuje Jitka Tejnorova, partnerka spolecnosti DMC
management consulting zaméfené na fizeni lidskych zdrojti, a dodava: ,Pro
zameéstnavatele jsou vSak mnohem vétsi zatézi, nez jiné benefity. Nahrady
za dovolenou jsou totiz financ¢né i organizacné velmi narocné a Casto se
stava, ze si zaméstnanci dovolenou nemaji moznost vzhledem k pracovnimu
vytizeni vyCerpat."

Zaméstnavatelé plati svym zaméstnanclim ve 24,1 % pripadl také penzijni
pripojisténi. 20,3 % zaméstnanych ma moznost vyuzivat zavodni stravovani.
Pritom, pokud by si zaméstnanec mél urcit sam, jaké benefity ziska, zavodni
stravovani by chtélo pouze 5,8 % lidi.

«Nejvice lidé touzi po penézich, za které si pak mohou poridit, co opravdu
pottebuji, nebo cht&ji. 41,7 % Cech@ by proto nejvice chtélo mit ¢trnacty
plat a jen o néco méné lidi (37,3 %) by uvitalo tfinacty plat," uvedla Sherin
Dalikova, manazerka komunikace a marketingu GfK Czech. I presto vsak
nejsou podle Jitky Tejnorové penize tim nejefektivnéjSim motivacnim
prvkem: ,Dokazuji to malé firmy rodinného typu, kde si zaméstnanci
vydélavaji az 50 % ceny na trhu, a presto jsou spokojeni a fluktuuji
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minimalné." Cesi si také vazi volného &asu. 28,4 % z nich by si pralo mit
Sest tydnl dovolené. Mit vice volna by chtéli lidé z Olomouckého (56,8 %)
a Karlovarského (55,1 %) kraje, zatimco jen 7,3 % pracujicich Plzenan(
preferuje tolik dovolené.

AZ na Ctvrtém misté v tuzbach a pranich zaméstnancl je nejnabizenéjsi
Cesky benefit, pfispévek na stravovani, tzv. stravenky. Ty by si pfalo 27,8 %
zaméstnancl v Usteckém kraji. Nejméné o né stoji Stfedocesi (5,7 %). Pro
25 % lidi je velkym lakadlem sluzebni automobil, pficemz 13,5 % by chtélo
mit mozZnost ho vyuZzivat i k soukromym Ucellm. Deseti procentni hranici
prekroCil jesté prispévek na dovolenou (11,5 %) a proplaceni piného platu
v dobé pracovni neschopnosti (11,3 %).

Skupina GfK v R

Skupina GfK v CR (GfK Czech a INCOMA GfK) je prednim poskytovatelem
komplexnich sluzeb v oblasti vyzkumu trhu a verejného minéni, vcetné
konzultacniho a poradenského servisu. Pro dalsi informace navstivte nase
internetové stranky: www.gfk.cz, www.incoma.cz.

GfK Group

GfK Group je poskytovatelem zasadnich informaci nezbytnych
pfi rozhodovani o trznich strategiich firem plsobicich v oblasti primysiu,
maloobchodu, sluzeb a médii. Nabizi komplexni informacni a poradenské
sluzby ve svych tfech obchodnich sektorech: Custom Research, Retail and
Technology a Média. Jako celosvétové Ctvrta nejvétsi spolecnost provadéjici
marketingovy vyzkum plsobi ve vice nez 100 zemich s vice nez 10 000
zaméstnanci. V roce 2008 dosahly trzby GfK Group 1,2 miliardy EUR.
Pro dalsi informace navstivte webové stranky: www.gfk.com.
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